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- внесение    предложений     по     вопросам охраны труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил;
- принятие   мер    по   защите   чести,  достоинства и профессиональной репутации 
  работников   учреждения, предупреждения   противоправного  вмешательства в их 
  трудовую деятельность;
- внесение     предложений    по    формированию   фонд  а оплаты   труда,   порядка 
  стимулирования   труда    работников   учреждения;
- внесение    предложений   по    порядку    и  условиям предоставления социальных 
  гарантий    и льгот   обучающимся    и    работникам    в    пределах    компетенции 
  учреждения;
- внесение предложений о поощрении работников учреждения;
- направление      ходатайств,    писем     в различные    административные   органы,  
  общественные    организации   и др. по вопросам,     относящимся к оптимизации 
  деятельности учреждения   и повышения качества оказываемых образовательных 
  услуг.

3.   Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:
- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально- 
  технических    ресурсов, установление    порядка    их    использования;
- внесение предложений об организации    сотрудничества    учреждения с другими 
  образовательными   и иными организациями    социальной сферы, в том числе при 
  реализации           образовательных        программ     учреждения    и    организации 
  воспитательного процесса, досуговой деятельности;
- представление     интересов   учреждения в органах власти, других организациях и 
  учреждениях;
- рассмотрение        документов      контрольно-надзорных     органов    о   проверке 
  деятельности учреждения;
- заслушивание публичного   доклада    руководителя учреждения, его обсуждение;
- принятие локальных    актов    учреждения    согласно    Уставу,  включая Правила 
  внутреннего трудового распорядка учреждения,  Кодекс профессиональной  этики 
  педагогических работников учреждения;
- участие в разработке положений Коллективного договора.

4.   Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники, для которых МКОУ СОШ №6 является основным местом работы.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель учреждения.
Ведение протокола Общего собрания осуществляет секретарь, который избирается на первом заседании общего собрания сроком на один календарный год.
Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания: 
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 
  дня до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание учреждения собирается Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.6. Деятельность Общего собрания учреждения осуществляется по принятому на учебный год плану. 
4.7. Общее собрание считается правомочным,  если  на нём присутствует не менее  50 %  членов трудового коллектива учреждения.
4.8.  Решения Общего собрания принимаются  открытым голосованием.
4.9. Решения Общего собрания:
- считаются принятыми, если за них проголосовали не менее 2/3 присутствующих;
- являются правомочными, если на заседании    присутствуют   не менее 2/3 членов 
  трудового коллектива;
- после    принятия   носят    рекомендательный   характер, а    после     утверждения 
  руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
- доводятся до всего трудового   коллектива учреждения  не позднее, чем в течение  7 дней после прошедшего заседания.

5. Ответственность Общего собрания
Общее собрание учреждения несёт ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение  закреплённых 
  за ним задач;
- соответствие    принимаемых    решений      законодательству РФ,      подзаконным 
  нормативным правовым актам, Уставу учреждения;
- за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания       Общего собрания      учреждения     оформляются      протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное      присутствие   (отсутствие)    членов     трудового    коллектива;
- приглашённые (ФИО, должность);
- повестка дня;
- выступающие лица;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашённых лиц;
- решение.
6.3. Протоколы подписываются     Председателем   и секретарём  Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью учреждения.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах учреждения и переходит по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утверждённого на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
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1. Obume noJomenus
1.1 Hactosiuee HOM0AKEHME Paspatotaio 5 cootBerctimm ¢ De(epabibIM 3AKOHOM 01
29.12.2012 Ne273 D3 «O6 obpasosannn B Poceniickoit Deriepatmu», YetaBom
MyHHIMIQIBHOTO  KA3eHHOIO  OBIICOBpasoBaTebhoro  yupeucienus  «Cpeiss
obmeobpasosarenbhas  mkoia Neoy ¢ JlepberoBka  (Tamee YupexieHue) u
PELIaMEHTHPYET  ICATenbHOCTE  OBIEro  CoBpaHMs  PAGOTHHKOB  YUPCHCICHHS.
ABISIOETOCH O/HMM 13 KOLIETMA/IbHBIX OPIAHOB YIIPABICHHS Y HPEIKICHHEM
1.2. Obmee codpanue padorunkos MKOY COI N6 sipiisieres KOJUIETHALHBIM
OPraHOM YIpPaB/eHus Y UpeacIeHms.
1.3, Hewnto  aesteapioctn  Obmero  cobpammst  ssiseres  o0imee  pyKoBOICTBO
YUPEAK/ICHHEM B COOTBETCTBHM C YYPEAMTCALHBIMH, POIPAMMHBIMU JI0KYMEHTaMH 1
JIOKATBHBIMK AKTaMH,
14, B croeit csmeiproctn Obiiee cobpatiie paBoTHAKOB yupesienus (1aiee
Obmee  cobpanue) pykosoictsyercs Koucrnrywmeit  Pocenitekoit  desepannm.
Konsenuwneii OOH 0 npasax peGenka. (eiepaibHbiM. PErHOHAIHHBIM. MECTHEIM
3AKOHOJATE/ILCTBOM,  aKTaMH  OPIAHOB  MCCTHOIO — caMoylpasichus B oiactn
OBPA3OBANMS M COLIMANLHORM AIITHTLI, Y CTABOM YUPEK/ICHMS 1 HAC TOSIIMM 110.10KCHHEM
1.5. Obwee coGpanne paboract B TECHOM KOHTAKTE ¢  ajMHHMCTPall
KOJLIETHAIBHBIMH OPFaHAMHU CAMOY HIDAB.ICHUS YHPEIICHNS .

2. 3apaun OBuiero codpanns
Jesrenpnocts Ofiero cobpanms HalpagieHa Ha pemenne CiIe 1y OUNX 3a1a4:
-OpramMlNA  OBPAIOBATCIBHOIO  mpOlECa W HHANCOBO-XOIAHCTRCHION
JISATEIBHOCTH YUPOK/ICHUS  HA BLICOKOM  KAUCCTBEHHOM  YPOBHC!
- ONpeielieie TePCIeKTUBIbIN  HAIPABICHRI (DY HKIMOHMPOBAHMS M PAIBUTUS
YUPEIICHHS:
- puB/edeHue  OOLIECTBEHHOCTH K PCHICHHMIO  BOTIPOCOB PA3BMIHS YYPEI/ICHIS:
- CO3JAaHHE  ONTUMAIBHBIX YCAOBUH [t OcyIecTB/IeH s 06pa3zoBateIbHOI0 poiecea,
PAIBUBAIONIEH M I0CYIOBOI JCS TeILHOCTH:
- PellicHHe BOIIPOCOB.  CRSTAHIBIN ¢ PAIBHTHEM 00Pa3oBATCIBHOM CPE/lbi YIPEKICHNA:
- PeLUCHMEM BONPOCOR 0 HEOOXO,IMMOCTH PEI-1aMEHTAIIHN AOKAILHBIMM AKTAMH
OTACBHBIX ACTICKTOB JIEHTEILHOCTH YUPEIKACHMA:
- HOMOW  AAMMEMCIPAIMM B patpaboike IOKLILHBIX  AKIOB  YUPEIKICHMS:
- paspeuieHne  NPOOJIEMHBIX  (KOHQUIMKIHBIX) — cHTYalMid ¢ YHACTHUKAMU
OBpasoBaTe.lbHOTO  NIPOLECCa B IIPE(eiax  CBOCH KOMIETeHLH





